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团区委锚定青年友好型城市建
设目标，创新构建荣誉激励赋能、就业
服务护航、政策保障托底三位一体支
持体系，全力打造青年人才生态标杆。

扩大人才举荐和荣誉激励力
度，累计推荐43名优秀青年科技人
才参与“2025年度北京学者”“中德
青年领导者会议”“中国青年科技工
作者协会会员”等评选，其中9人成
功入选“第七届中国青年科技工作
者协会会员”，通过“城市礼遇+社会
认同”机制，持续增强青年科技人才
的荣誉感与成长动力。

就业服务精准发力，抢抓“金三
银四”关键期，启动“百企千岗”直通
车行动，承办30余场校企双选会，发
布岗位超1万个，达成就业意向5000

余人次；Hi Youth创坛“青春加油
站”集聚21家科技“大厂”和驻区央
企，提供实习就业岗位4600余个；

“海淀青年”线上平台开设实习专
栏，集中发布岗位4800余个，并为来
京港澳台青年募集40个实习岗位，
全方位拓宽就业渠道。

聚焦青年“留海”核心需求，“青
春引航”行动持续升级，做优中关村
开学季、毕业季特色品牌，推出毕业
设计成果展、青春音乐会、国际交流
营、AI青年生活节、“欢迎你”迎新季
等系列活动，配套“留海”直通车服
务举措，从情感认同到发展支持，全
方位营造“近者悦、远者来”的青年
创新发展氛围，让海淀成为青年科
技人才逐梦圆梦的首选之地。

近年来，团区委充分发挥教育、科技、人才资源优势，为青年科技人才打造多元对话

平台、人才服务生态、创业赋能场景、创新发展氛围，以创新服务为引擎，打造活力迸发

的青年科技人才生态圈。从“青聚AI”大赛的头脑风暴，到“青年会客厅”的思想碰撞；从

“Hi Youth”青年智能体的24小时陪伴，到“海淀校友卡”的一站式礼遇——团区委正以

更开放的姿态、更精准的服务，为青年科技人才铺设逐梦的青云之路。

团区委围绕青年科技人才成长
需求，以“Hi Youth”品牌为核心，
构建集思想碰撞、资源对接、成果展
示于一体的多元对话平台。

2025年6月举办的“启航向‘海’”
2025中关村毕业季暨Hi Youth创
坛，汇聚了37所驻区高校千余名毕业
生、科研机构及企业代表，进一步强化

“海淀校友”身份认同，推动百万校友
人才向创新要素转化，助力海淀建设
成为全球校友链接联络的核心枢纽。

北京市科委、市教委与海淀区
联合推出支持青年创新创业的“组
合拳”政策，包括“海淀青春合伙人
启航加速包”等一系列务实举措，形
成市区两级合力。活动邀请到联想
集团戴炜、智谱AI张鹏等七位不同
时代的创业者同台对话、激荡思想，
深入诠释“敢为天下先”的中关村精
神，在时代变奏中凝聚青年奋进力
量。创坛后半程连场举办硬科技项

目专场路演，80余个项目参与，促成
投资邀约、金融服务和园区入驻共
287次有效资源对接，配套打造“青
年会客厅”自由交流空间，为创业者
与行业大咖交流创造轻松氛围，帮
助青年打破圈层、建立资源链接。

活动同期精心推出三大展览——
海淀大学生科技艺术融合作品展、
人工智能创新作品展、城市更新作
品展，优选110余件来自清华、北大
等高校作品进行展陈，线上线下累
计观展人数超10万人次。其中《植物
钢琴师》、《赤壤之境》脑机交互装置
等作品通过流动展走进AI北纬社
区、清河站等场地空间，面向园区企
业和社会公众展出，实现社会效益
与转化落地双赢。通过参展，《光蚀》
《植物钢琴师》《瞬空矩阵》等作品实
现转化落地，《赤壤之境》《无相》等
作品找到了意向客户。部分精选作
品登上2025两岸青年峰会。

团区委围绕青年科技人才成长
需求，构建集赛事激励、产学研协同、
数字化赋能于一体的立体化支持生
态，持续优化区域人才发展环境。

举办2025中关村毕业季首都大
学生挑战杯“青聚AI”人工智能专项
赛，吸引全市64所高校上千名学生
携400余个科创项目汇聚海淀，设置
人工智能、生物医疗等前沿赛道，精
准对接区域产业布局，推动大学生
创新创业成果与海淀高质量发展深
度融合。同期开展的“中关村毕业
季”暨全国大学生“就业引航”示范
宣讲活动，不仅宣介了海淀的科创
优势与人才政策，更邀请北航教授
桂海潮等代表分享实践经历，为青
年学子锚定发展方向。

在人才培育与服务方面，“海漾
青年+”模式持续深化，累计举办7场
主题沙龙、3场青年科技工作者训练营
及1场年会论坛，覆盖大模型、智慧医
疗等多个领域，吸引驻区高校、科研院
所、科技企业等超千名青年科技人才
参与，有效促进产学研协同创新。

针对青年科技人才的实际需
求，全国首个青年智能体服务平台

“Hi Youth （Agent）”实现就业、
创业、学习、生活24小时智能服务；
创新发布“海淀校友卡”，整合政策
扶才、安居乐活、悦享商圈、专属AI
四大功能模块，以数字化手段赋能
校友在京发展，持续增强人才归属
感与发展粘性，让服务精度与人才
需求同频共振。

打造“Hi Youth”青年工作品牌
多元平台激发创新活力

构建科技人才服务生态
立体矩阵筑巢引凤

团区委以培养、团结、引领人才
为核心，活用现有创新创业工作品
牌，优化科技创业赋能场景，为青年
科技创业保驾护航。

“燃梦讲堂”与“创业军机处”两
大品牌形成服务合力。31期“燃梦
讲堂”走进北大、北航等高校，聚焦
创业规划与商业化运作，服务毕业
生超3000人次；85期“创业军机
处”邀请上百位导师，为100余家高
成长创新项目对接政策、技术、资
金等资源，项目已培育上市公司2家、
国家高新技术企业31家、“专精特
新”企业8家，累计发明专利达800余
项，融资近26亿元。

“中关村U30”活动持续释放赋
能效应，吸引超5000位青年创业者
参与，推举年度优胜者279位。通过
系统培训、专业评审与资源对接，优
胜者群体中诞生上市企业2家、“专
精特新”企业近80家（含国家级“小
巨人”20余家），再融资超200次、金
额超200亿元，一批原创性成果在海
淀的沃土上开花结果。接下来，“中
关村U30”十周年系列活动即将揭
幕：浓缩十年创新历程的成果展、彰
显薪火相传精神的创坛、展现青年
创业活力的路演、共话未来发展的
主题沙龙将陆续登场，共同呈现一
段充满活力与希望的创新征程。

打造科技创业赋能场景
全链支持助梦扎根

营造青年创新发展氛围
三位一体共筑生态

（本报记者 刘畅 文字整理）

未来，团区委将全面贯彻落实区委、区政府关于青年科技人才工作的部
署要求，立足海淀功能定位，坚持守正创新，组织动员青年积极投身科技创
新，擦亮服务青年人才工作总体品牌，助力发展新质生产力，为加快海淀青
年友好型城市建设及率先建成世界领先科技园区贡献青春力量。


